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Il nuovo ciclo combinato di Marghera Levante, inaugurato
nel giugno del 2023, grazie alla nuova turbina di ultima
generazione, permette di:

antial

ridurre significativamente le emissioni specifiche di
NOX (fino al 70%) e di CO2 (fino al 30% ) rispetto
alla media dellattuale parco termoelettrico
italiano

migliorare  sostanzialmente il rendimento
energetico fino al 63%

contribuire alla sicurezza del sistema energetico
italiano grazie alla potenza installata (780 MW) e
alla flessibilita

soddisfare il fabbisogno annuale equivalente di
circa 2.000.000 famiglie
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ANDAMENTO INFORTUNISTICO

CONSTRUCTION SITE Ore lavorate I.F. LTIR

[

% MARGHERA LEVANTE CCGT

e Brownfield Project 780 3.080.000 4 1,08 0,05
; (2023)

MARGHERA LEVANTE
Dismantling - 152.350 0 0 0
(2023)

Organizzazione Sorveglianza,

Valutazione dei per la sicurezza azioni corre.ttlve
rischi e preventive

Partecipazione
dei lavoratori

Identificazione

delle parti Formazione
coinvolte
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ANANEA NN

«lancio» del progetto in cantiere e
condivisione finalita;

individuazione «osservatori» e strument;
osservazione sul campo

raccolta e analisi dei dati

restituzione risultati e premiazione

C1 Confidential
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v

v

v

attivare meccanismi di premialita a
sostegno dei comportamenti corretti
sostenere e promuovere |
comportamenti sicuri

ridurre il rischio di insorgenza degli
infortuni

correggere i comportamenti a rischio




«COMPORTAMEN T SICURI

v' Coinvolti anche «osservatori» delle
imprese, oltre alla struttura di
Edison S.p.A,;

v Premiazioni bimensili sui 4 anni di
cantiere

v' Premiati 96 lavoratori con
voucher di 100 euro/cad

L’obiettivo del progetto non e
soltanto effettuare un’azione
correttiva sul singolo, ma quella di
creare le premesse tecnico
organizzative allinterno delle quali il
lavoratore possa migliorare e
perfezionare comportamenti virtuosi.
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